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Johdanto

Taustaa

Kevaalla 2020 COVID-19-pandemia aiheutti laajoja muutoksia niin
terveydenhuoltoon kuin koko vyhteiskuntaan. Lahiopetuksesta siirryttiin
etdaopetukseen ja potilaskontaktit vahenivat, mika sai Suomen Medisiinariliiton
huolestumaan kevaan kliinisen opetuksen riittavyydesta. Myo6s
kesatydpaikkojen mahdollisuudet tarjota laadukasta senioritukea mietityttivat.
Ndistd syista Medisiinariliitto ryhtyi pohtimaan, mitéa medisiinarijarjestd voisi
tehda helpottaakseen kokonaistilannetta niin kandien kuin seniorienkin
nakdkulmasta.

Huhtikuussa 2020 Medisiinariliitto paatti jarjestaa neljannen ja viidennen
vuosikurssin  kandeille ylimaaraista tukea tulevaksi kesaksi. Projekti
kaynnistettiin nopealla aikataululla, ja saatettiin paatdkseen elokuun 2020
loppuun mennessa. Medisiinariliitto sai tukea erityisesti Nuorten Laakarien
Yhdistykselta seka Ladkariseura Duodecimilta.

Positiivinen palaute ja suuri osallistujamaara johtivat lopulta siihen, etta
kesamentorointi haluttiin vakiinnuttaa osaksi Suomessa tydskentelevien
kesdkandien kesadaikaista tukiverkostoa. Duodecimissa seuran oma
mentorointitydryhma oli toiminut jo useamman vuoden ajan, ja Duodecim
toimintaan paremmin ja mentoroinnin kehittymisella on siella vakaammat olot.
Nain ollen Duodecim haluaa jatkaa kesdamentorointihanketta yhdessa
Medisiinariliiton ja Nuorten Lagkarien Yhdistyksen kanssa.
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Yleista kesamentoroinnista

Kesamentoroinnin tavoitteena on tarjota neljannen ja viidennen vuosikurssin
kandidaateille ylimaaraista tukea kesatdiden ajan. Mentoreiksi on haettu niin
viildennen vuoden kandeja kuin valmiita [dakareitakin. Vitosen kandit voivat
toimia nelosen kandien mentoreina.

Mentoroinnista vastaa Suomalainen Ladkariseura Duodecim, ja vahvan
tukensa antaa ‘mentoroinnin guruksikin’ tituleerattu iho- ja sukupuolitautien
erikoislaakari, ldakarikouluttaja ja tyénohjaaja Outi Kortekangas-Savolainen.
Yhteisty6ta tehdaan lisaksi Suomen Medisiinariliiton ja Nuorten Laadkarien
Yhdistyksen kanssa.

Mentorointi toteutetaan ryhmissa, joihin kuuluu kaksi mentoria ja
optimaalisessa tilanteessa 4-6 aktoria eli mentoroitavaa. Ryhmat
muodostetaan toukokuussa. Ryhmanvaihto pyritdédan tarpeen mukaan
mahdollistamaan.

Mentoreiden ohjauksesta vastaa Outi Kortekangas-Savolainen. Kevaalla 2021
Duodecim toteutti kolmiosaisen Laakarit mentoroivat —webinaarisarjan, joka
Duodecimin verkkosivuilta I6ytyvine tallenteineen toimii my6s kesamentorien
koulutusmateriaalina.

Kesamentorointi kaynnistetaan kaikkien osallistujien voimin toukokuussa
yhteiselld infotilaisuudella. Tavoitteena on, ettda ryhmamentorointi paastaan
kaynnistamaan toukokuun aikana ja mentorointiryhma tapaa kesan ajan
saannoéllisesti  etayhteyksin. Kesamentoroinnin  ohjausryhma  tarjoaa
mentoreille tukea mahdollisissa ongelmatilanteissa koko kesan ajan.
Ohjausryhmaan voi olla yhteydessa erillisen lomakkeen kautta, ja kaikkiin
lomakkeen kautta esitettyihin kysymyksiin pyritaan vastaamaan 48 tunnin
kuluessa.

Kesamentoroinnissa  noudatetaan  vyleista  huolellisuutta  henkilétietojen
kasittelyssa.


https://forms.gle/za7ZLrUbjf5W9str5
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Kesamentorointi

Kenelle kesamentorointi on suunnattu?

Kesamentorointi on kohdennettu neljannen ja viidennen vuosikurssin
kandidaateille, jotka tydskentelevat ensimmaisia kesidan laakarinsijaisina.
Mentoriksi voi ilmoittautua kuka tahansa nuorempien kollegojen tukemisesta
kiinnostunut vitosen kandi tai valmistunut laakari. Vitosen kandit voivat toimia
siten seka mentoreina etta aktoreina.

Kesamentorointi lyhyesti

Mentorointi on parhaimmillaan...

Kiintea osa laakariksi kasvamista

Vertaistukea ty6ssa jaksamisen edistamiseksi

Yksi vayla purkaa tuntoja

Mahdollisuus luoda uusia kollegakunnan sisdisia tuttavuuksia
Ihan mita ryhma itse keksii!

Mita mentorointi ei ole?

Medisiinisten kysymysten ratkomista; se tapahtuu seniorien kanssa
tydpaikoilla.

Mielenterveyden sairaanhoitoa. Tallaista tukea tarjoavia tahoja ovat
mm. YTHS, ty6terveydenhuolto ja Laakariliiton luottamuslaakarit.
Naista lisda omassa kappaleessaan.

Mentorin ei tarvitse olla ohjaamisen ammattilainen, vaan jokainen
osallistuu omalla panoksellaan tukeakseen nuoremman kollegan
kasvua laakariksi.
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Mentorointia pienryhmissa

Kesamentorointi toteutetaan ryhmamentorointina. Pienryhmien on tarkoitus
muodostua kahdesta mentorista ja 4-6 aktorista.

Ryhmamentoroinnin lisdksi mentorit voivat tarjota aktoreilleen mahdollisuuden
myds henkilékohtaiseen yhteydenottoon ja yksilémentorointiin.

Miten ryhmat on muodostettu?

Jokaisessa mentorointiryhmassa aktorit ovat samassa vaiheessa opintoja ja ovat
toissa samankaltaisissa tyOpaikoissa. Lisaksi huomioon on pyritty ottamaan
aktoreiden toive mentorointitapaamisten tiheydesta. Tavoitteena on lisaksi ollut,
ettd jokaisessa ryhmdssa aktoreita olisi useammasta eri ladketieteellisesta
tiedekunnasta.

Kullekin aktorijoukolle mentoripari on valittu mentorien kesdaikainen kaytettavyys
seka mentorien aiempi tyokokemus huomioiden. Osassa nelosen kandeista
muodostuvista ryhmistd toinen mentoriparista on viidennen vuoden kandi, joka
toimii mentorina yhdessa kokeneemman kollegan kanssa.

Mentorien erikoisaloja tai uran tarkempaa vaihetta ei ole tarkoituksella huomioitu,
silla mentoroinnissa kyse on koko ammattikuntaa koskettavien kysymysten
pohtimisesta.
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Viestinta kesamentoroinnissa

Mentoroinnin  virallinen  projektiviestintd  toteutetaan  sdhkdpostitse.
Puhelinnumeroiden ja muiden yhteystietojen jako tapahtuu
mentorointiryhmissa oman halukkuuden mukaan.

Kun mentorointiryhmat on muodostettu, mentorit saavat kesamentoroinnin
ohjausryhmalta sahkopostitse tiedon omasta ryhmastaan ja sen jasenista
sahkdpostiosoitteineen. Nain mahdollistetaan ryhman sisdisen yhteydenpidon
alkaminen ja ensimmaisen ryhmatapaamisen ajankohdasta sopiminen.

Ryhmalld on itselldadn valta valita ne viestintdkanavat, joita se haluaa kayttaa
kulloisessakin tilanteessa. Pikaviestimet, kuten WhatsApp, voivat soveltua
ryhman sisdiseen viestintdan sahkopostia paremmin. WhatsAppia kdytettdessa
ryhman kannattaa sopia pelisdannoét viestien lahettdmisajankohdista, silla monelle
WhatsApp toimii muutoinkin arkisen viestinnan kanavana ja esimerkiksi ilta-
aikaan laitetut viestit voivat hairita ryhmalaisia puolin ja toisin.

Esimerkki ryhman viestinnasta

Alla on esitetty yksi hyvaksi havaittu vaihtoehto mentorointiryhman sisdiseen
viestintaan.

1. Mentorit vastaanottavat kesamentoroinnin ohjausryhmalta
sahkoépostiviestin, josta kdy ilmi ryhman kokoonpano. Tassa vaiheessa
ryhman kokoonpanoon on mahdollista tehda pyynnésta muutoksia.

2. Mentoripari luo keskusteluyhteyden (aluksi sahkopostitse) ja etsii
kalentereistaan muutamia sopivia ajankohtia ryhman ensimmaiselle
tapaamiselle.

3. Mentoripari lahettda aktoreilleen sahkdpostitse yhteisviestin, jossa
todetaan seuraavaa:

¢ Molempien mentorien lyhyt esittely (liitteeksi kuvat)
e Sopivien tapaamisaikojen kartoitus ryhman kesken esim. Doodle-
kalenterisovelluksen avulla
» Tassa vaiheessa hyva saada sovituksi vahintaan kaksi
tapaamista
¢ Ryhman sisdisen viestinnan periaatteet
= Mita kanavaa kaytetaan ja millaiseen tarkoitukseen (esim.
linkki yhteiseen WhatsApp-ryhmaan)
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= Mika on etdkokoussovellus, jota mentorointitapaamissa
kaytetdaan (esim. Zoom tai Teams)
= Voiko mentoreihin olla yhteydessa tapaamisten ulkopuolella
ja miten se tapahtuu (ryhman kesken / henkilékohtaisesti /
anonyymisti)
e Ensimmaisen tapaamisen sisalto
» Tutustumista ja jonkin vapaavalintaisen aiheen kasittelya
» Aktorien ja mentorien toiveita ja odotuksia mentoroinnista
e Mentorien yhteystiedot
4. Ensimmaisen tapaamisen ajankohdasta viestiminen ja mentoroinnin
kaynnistyminen
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Mentorointitapaamisten jarjestaminen kaytanndssa

Tapaamisten sijoittuminen

Osa ryhmista aloittaa toimintansa jo toukokuussa, osa vasta kesdkuussa.
Ryhmissa on lisaksi yksittdisia aktoreita, jotka ovat toivoneet mentoroinnin
alkavan vasta heindkuussa. Osassa ryhmista aktorit eivat ilmoittautumisvaiheessa
ole kokeneet tarvetta elokuun tapaamisille, mutta aktoreiden ajatuksia kannattaa
tiedustella ryhman kesken vield uudelleen myéhemmin kesalla.

Tapaamisten frekvenssi

Mentorointiryhmat on pyritty muodostamaan siten, ettd yhdessa ryhmadssa
aktoreilla olisi mahdollisimman samankaltainen toive mentorointitapaamisten
tiheydesta. Ryhmat on karkeasti luokiteltu niihin ryhmiin, joissa aktorit toivovat
ainakin yhtena kesakuukautena viikoittaisia tapaamisia, seka niihin ryhmiin, joissa
aktorit toivovat tapaamisten toteutuvan enintdan kerran kahdessa viikossa.
Tapaamisten frekvenssista on kuitenkin hyva sopia ryhman kesken viela
ensimmaisen tapaamisen yhteydessa.

Tapaaminen etayhteyksin

Tarkeaa on valita mentoriparille parhaiten soveltuva etatapaamisalusta.
Mentoroitavia kandeja on suositeltavaa tarvittaessa kayttda kaytanndn
jarjestelyisséa apuna, silla kaikilla kandeilla on paljon kokemusta
etatydskentelysta. Teknisesti helpoimmat ja parhaiten toimivat sovellukset ovat
Zoom ja Teams. Vaihtoehtoina on mm. Google Meet ja Skype. Alkuvaiheessa
Duodecimin toimisto voi auttaa sovellusten kayttédnotossa, jos haasteita ilmenee.

Aktoreita on hyva kannustaa suhtautumaan etdtapaamisiin aivan kuten
[dhitapaamisiinkin. Ruudun aarelle tulisi malttaa pysahtya. Suositeltavaa on
osallistua tapaamisiin sellaisella laitteella ja sellaisessa paikassa, ettd kameran
kayttaminen on mahdollista. Videokuvan lahettdminen on ainut tapa osoittaa
ilmein ja elein kuuntelevansa toista aktiivisesti. Tdama on erityisen tarkeaa
ensimmaiselld mentorointikerralla, kun ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa.
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Mentoroinnin aikataulu

Doodle
https://doodle.com/en/

Doodle on selainpohjainen ilmainen kalenterisovellus, jolla on yksinkertaista
selvittdaa isommalle joukolle sopiva tapaamisajankohta. Etuna on se, etta mentorit
voivat keskenaan valita ryhmaldisille ehdotettavaksi muutaman ajankohdan,
joista aktorit paasevat Doodlen valityksella daanestamaan heille parhaiten sopivan
ajan. Nain eniten aania saanut aika voidaan lukita ja valtytaan useilta viesteilta
ajankohtaa sovittaessa. Tarkeaa on asettaa aikaraja, jolloin Doodle tulisi olla
taytettyna. Jos kysely on pitkaan auki, ryhmaldisten kalentereihin ehtii herkasti
ilmaantumaan paallekkaisyyksia.

Aikatauluun sitoutuminen

Jokaisen tapaamisen osalta on mentorilla oikeus vaatia aktorien sitoutumista. Toki
yksittaistapauksissa  joustavuutta ja armeliaisuutta on hyva lo6ytya.
Mentorointitapaamisten aikataulu kannattaa Iuoda siten, etta jokaisella
tapaamiskerralla esimerkiksi ensimmainen tunti on se osuus, johon kaikkien
toivotaan osallistuvan. Lisdksi jokaisella tapaamiskerralla on suositeltavaa olla
tiedossa jo vahintdan kaksi seuraavaa tapaamista, jolloin ryhmaldisten
sitoutuminen mentorointiin paranee.

Esimerkkiohjelma - touko-kesakuun vaihteessa aloittava ryhma

Vko 21-22 = Viikko 1

- Ensimmainen mentorointitapaaminen

- Ideaalitilanteessa ensimmainen tapaaminen ennen aktorien
ensimmaista tyopaivaa
- Viestittelya ensimmaisten tydpadivien ja —viikkojen herattamista
ajatuksista

Viikko 2-6 (heinékuun alkuun saakka)

- Tapaaminen viikoittain

- Keskusteluyhteyden yllapitdminen myo6s tapaamisten valilla
Viikko 7-10

- Tapaaminen kerran viikossa tai kahdessa

- Keskusteluyhteyden yllapitdminen myds tapaamisten valilla
Viikko 11-12

- Mentoroinnin lopputapaaminen
Tulevaisuudessa

- Yhteydenpidon jatkaminen myds saanndéllisten tapaamisten paatyttya

- Ryhman yhteinen livetapaaminen?

10
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Yksittaisen tapaamisen sisalto

Ensimmaisten tapaamisten suunnitteluun kannattaa panostaa, silla ndin kesan
ryhmatyodskentely saa hyvan startin. Kun ryhman keskuuteen tutustumisen myoéta
muodostuu avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri, ryhmaldiset tuovat omia
kokemuksiaan matalalla kynnyksella esiin ja loppuvaiheessa keskustelu etenee jo
lahes omalla painollaan.

Tapaamisiin kannattaa varata valmiiksi jokin erillinen aihe, josta on hyva viestia
etukateen myds aktoreille. Nain mentorilla on mahdollisuus suunnata keskustelua,
jos se ei itsestaan ota tuulta purjeisiin. Lisdksi ndin voi mentorina itse valmistautua
tapaamiseen jollakin omakohtaisella tarinalla.

Palautteen perusteella tapaamisten tarkein anti aktoreille on toisilta kandeilta
saatava vertaistuki seka se, ettd omia kokemuksiaan ja kommelluksiaan kesan
varrella paasee jakamaan kollegojen kanssa. Kun ymmartaa, ettda myds muille
sattuu ja tapahtuu, on helpompi suhtautua mydtatuntoisesti omiin tekemisiinsa.
Tahan osuuteen kannattaakin varata riittdvasti aikaa jokaisen tapaamisen
yhteydessa.

Aihe-ehdotukset

Alla on esitetty esimerkkeja mentorointitapaamisissa kasiteltdvista aiheista
satunnaisessa jarjestyksessa:

- Uusi tyopaikka, perehdytys

- Omat vahvuudet ja heikkoudet potilastydssa

- Vastuunotto ja epavarmuuden sietdminen, virheet

- Asiantuntijuus, tiedonhaku, "En tieda”

- Moniammatillisuus, kollegiaalisuus ja johtajuus

- Hyvinvointi ja voimavarat

- Ohjaussuhde ja konsultointi

- Vaikeat vuorovaikutustilanteet potilastydssa (potilaat ja omaiset)
- Paineensietokyky, akuuttitilanteet, valmius toimia nopeasti
- Hoidonrajaukset, hoitotahto ja kuoleman kohtaaminen

- Ajanhallinta, kiire, ylityot

11
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Esimerkkitapaaminen - ensimmainen tapaaminen

1. Kaikki esittaytyvat: mentorit aloittavat
- Pohjana valmiiksi mietityt helpot kysymykset:
- Kuka on (opiskelukaupunki, harrastukset yms.)
- Mita on aiemmin tehnyt
- Missa on nyt tdissa
- Mita odottaa mentoroinnilta
- Onko jo aloittanut toissa
- Voi kertoa mahdollisesti ensimmaisista tydpaivistaan
tai vaihtoehtoisesti, mita odottaa kesalta tai mika
jannittaa
2. Mentorit kertaavat pelisaannoét
- Luottamuksellisuus!
- Viestintakanavista sopiminen
- Tapaamiset tulee priorisoida ja ilmoittaa ajoissa, jos ei paadse
osallistumaan

3. Aikataulun salliessa yleisemman aiheen kasittely ja/tai mentorien jakamia

kokemuksia
4. Seuraavien tapaamisen sopiminen (aiemmin Idhetetyn Doodlen
perusteella)

Esimerkkitapaaminen — muut tapaamiset

1. Kuulumiskierros
2. Ennalta valittu aihe tai ryhmasta nouseva aihe
3. Riittavasti aikaa kandien omille kokemuksille
“Hei, onko joku kokenut vastaavanlaista?”
- Mentorien tehtavana huomioida kaikki ryhmaldiset
4. Seuraavan tapaamisen sopiminen

12
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Reflektio mentoroinnissa

Reflektio on omien kokemusten ja siihen liittyvien ajatusten ja tunteiden
pohdintaa ja liittyy siksi kiintedsti mentorointiin. Reflektiota voi harjoittaa
itsenadisesti tai ohjatusti — esimerkiksi mentorin ohjaamana.

Alla on esitetty yksinkertaistettu versio reflektiosyklistéa, jota mentori voi
roolissaan hyodyntaa aktoreiden jakaessa omia kokemuksiaan ryhmalle.
Reflektioprosessin jakaminen viiteen vaiheeseen helpottaa pohdinnan kohteena
olevan tapahtumaketjun jasentelya. Vaikka reflektiossa perinteisesti tarkastellaan
(lahi)menneisyyden tapahtumia, reflektiossa tavoitellaan oppimista ja siksi katse
on jo vahvasti tulevassa.

5. Mita opin? 1. Mita tapahtui?
4. Mika ofisi B
voinut menna t2- M_Itf.’i)
toisin? unsin?
3. Mika meni
hyvin?

13
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Ryhman sisainen dynamiikka ei toimi

Ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa on olemassa aina se mahdollisuus, etta
henkildkemiat eivat kohtaa yhteisid tavoitteita edistavalla tavalla. Talléin tilanne on
tarkeaa tunnistaa mahdollisimman varhain. Kesamentoroinnin ohjausryhmaan voi
talléin olla yhteydessa yhteydenottolomakkeen kautta. Nain tilanne pyritdaan yhdessa
ratkaisemaan kaikkien osapuolten eduksi.

Mentoreilta loppuu virta

Tallaisessa tilanteessa on tarkedaa uskaltaa pyytdaa apua. Yhteydenottolomakkeen
kautta kesamentoroinnin ohjausryhma on tavoitettavissa koko kesan ajan juuri
tamankaltaisia tilanteita varten. Mentorointi ja nuorempien kollegojen tukeminen
ei saa missaan nimessa olla uhkaamassa omaa hyvinvointia.

Aktorin mielenterveys voi olla koetuksella

Kyseessa on todellinen ja varsin mahdollinen ongelma. Alle on listattu tahoja,
joihin aktori voi tédllaisessa tilanteessa olla yhteydessa. Mentorin tehtava ei ole
toimia kandin laakarina tai terapeuttina, vaan tarkeintd on rohkaista kandia
tunnistamaan oman jaksamisensa rajat ja hakemaan tarvittaessa ulkopuolista
apua.

YTHS
Suomessa opiskeleville kandeille niin  psyykkiseen kuin somaattiseenkin
terveyteen liittyvissa kysymyksissa apua tarjoaa Ylioppilaiden

terveydenhuoltosaatiolta. YHTS palvelee opiskelijoita koko kesan ajan. Riippuen
opiskelupaikkakunnasta ja kesatydpaikan sijainnista saa YTHS-toimipisteista
lisatietoa saation nettisivuilta: https://www.yths.fi

Tyo6terveyshuolto

Jokaisella kesdkandilla on oikeus lakisaateiseen tydterveyshuoltoon siind missa
kella tahansa tydntekijalla. Moni patkatyontekija ei ole tasta oikeudesta tietoinen
ja onkin tarkeda, ettd mentori tarvittaessa rohkaisee aktoriaan hakeutumaan
tyoéterveyshuollon palveluiden piiriin.

14
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Luottamuslaakarit

Laakariliitto on koonnut luottamusladakariverkoston, jonka tavoitteena on tukea
ladkareita hakemaan apua terveyteensa liittyvissa ongelmissa. Toiminnan
padapaino on apua tarvitsevan laakarin ongelmien selvittelyssa seka mahdollisten
tutkimusten tai hoidon kaynnistéamisessa. Luottamuslaakareilta saa neuvoa myds
kuntoutukseen hakeutumisessa. Toiminta on ehdottoman Iluottamuksellista.
Luottamuslaakarien yhteystiedot 16ytyvat sivuston yhteystiedoista (vaatii Fimnet-
kirjatumisen).

Laakaritybnohjaajat

Ladkaritydnohjaajien palvelut ovat maksullisia mutta erittdin hyddyllisia ja
suositeltavia. Laakaritydnohjaajien yhteystiedot l16ytyvat niin ikaan Ladkariliiton
nettisivuilta.

15
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Taytyykd molempien mentorien osallistua jokaiseen tapaamiseen?

Tama ei ole valttamatonta. Paritybskentelyn on tarkoitus mahdollistaa se,
ettd mentoripari voi halutessaan jakaa vastuuta. Tutustumiskerralla
molempien mentorien on kuitenkin hyva osallistua tapaamiseen.

Voiko kandi ottaa minuun suoraan yhteytta?

Voit halutessasi tarjota aktoreillesi mahdollisuuden ottaa sinuun yhteytta
myds henkilokohtaisesti. Moni aktori arvostaa tallaista tukea varmasti
suuresti. Pakollista tama ei kuitenkaan ole.

Voiko ryhmaa vaihtaa?

Ryhmakokoonpanojen muuttaminen on mahdollista koko kesan ajan,
mikali talle ilmaantuu tarvetta.

Eteen voi tulla tilanne, jossa mentorien valinen yhteistyd ei suju
optimaalisella tavalla, jolloin on ehdottomasti aktorien etu, etta
ryhmakokoonpanoja muutetaan. Yhta lailla joku aktoreista voi syysta tai
toisesta olla sopimaton omaksi mentoroitavaksi. Kesamentorointiin
ilmoittautuu uusia mentoreita mukaan kaiken aikaa, minka ansiosta
ryhman vaihtaminen on mahdollista.

Samaan tapaan kandeilla on mahdollisuus pyytaa ryhmanvaihtoa, jos
omalle kohdalle sattuu sellainen ryhma, jossa he eivat viihdy tai koe
voivansa toimia. Ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa kemiat eivat aina
kohtaa, eika tata kannata ottaa lainkaan henkilékohtaisesti.

Voinko jaada kesken pois?

Kesamentorointi toimii vapaaehtoisvoimin, ja poisjadminen on joissain
tapauksissa vaajaamatonta. Talléin on syyta ottaa yhteytta
kesamentoroinnin ohjausryhman jaseniin ja sopia, miten pois
jattaytyminen kaytanndssa toteutetaan. Kenenkaan ei ole syyta
vaarantaa omaa hyvinvointiaan mentorina toimiessaan!
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Kesamentoroinnin yhteystiedot

Ota yhteytta paivystavaan tyéryhman jaseneen taman linkin takaa
avautuvan lomakkeen avulla:

https://forms.qgle/za7ZLrUbjf5W9str5

17


https://forms.gle/za7ZLrUbjf5W9str5

	Johdanto
	Taustaa
	Yleistä kesämentoroinnista

	Kesämentorointi
	Kenelle kesämentorointi on suunnattu?
	Kesämentorointi lyhyesti
	Mentorointia pienryhmissä
	Miten ryhmät on muodostettu?

	Viestintä kesämentoroinnissa
	Esimerkki ryhmän viestinnästä

	Mentorointitapaamisten järjestäminen käytännössä
	Tapaamisten sijoittuminen
	Tapaamisten frekvenssi
	Tapaaminen etäyhteyksin
	Mentoroinnin aikataulu
	Doodle
	Aikatauluun sitoutuminen
	Esimerkkiohjelma – touko-kesäkuun vaihteessa aloittava ryhmä

	Yksittäisen tapaamisen sisältö
	Aihe-ehdotukset
	Esimerkkitapaaminen - ensimmäinen tapaaminen
	Esimerkkitapaaminen – muut tapaamiset


	Reflektio mentoroinnissa
	Kompastuskivet
	Ryhmän sisäinen dynamiikka ei toimi
	Mentoreilta loppuu virta
	Aktorin mielenterveys voi olla koetuksella
	YTHS
	Työterveyshuolto
	Luottamuslääkärit
	Lääkärityönohjaajat


	FAQ

	Kesämentoroinnin yhteystiedot

