Ladkarijarjestdjen suositus tdaydennyskoulutuksesta

Ammatillinen kehittyminen ja jatkuva osaamisen pdivittéiminen ovat IGékdrin tybhén ja
ammattiin kuuluvia oikeuksia ja eettisid sekd lakisddteisic velvollisuuksia.

Suomalaiset ladkarijarjestot Finska Lakareséllskapet, Suomalainen Ladkariseura Duodecim ja Suomen
Laakariliitto kantavat huolta laakareiden riittavasta taydennyskoulutuksesta. Jarjestot ovat syksylla
2023 antaneet lddkareille ja heidan tyonantajilleen uuden suosituksen taydennyskoulutuksesta.

Taydennyskoulutus on laakarin oikeus ja velvollisuus

Jatkuva ammatillinen kehittyminen on ldakarille valttamatdnta, koska laaketieteellinen tieto uusiutuu
ja lisddntyy nopeasti. Ladkarilla on lakisdateinen ja eettinen velvollisuus yllapitda ja kehittda
ammattitaitoaan seka osallistua tarpeelliseen taydennyskoulutukseen lapi tyouran.

Jatkuvan ammatillisen kehittymisen suunnittelussa on otettava huomioon potilaan, ladkarin,
tyonantajan ja yhteiskunnan tarpeet. Osaamisella ansaitaan potilaiden ja yhteiskunnan luottamus.
Suunnitelmallinen ja hyvin toimiva tdydennyskoulutus on edellytys terveydenhuollon hyvalle laadulle,
kustannusvaikuttavuudelle ja turvalliselle potilashoidolle.

Taydennyskoulutuksen pitaa olla laadukasta, monipuolista ja osaamisperustaista

Ladkarin tydssa tarvitaan hyvin laaja-alaista osaamista. Ladkarin taydennyskoulutuksen pitda olla
osaamisperustaista seka aiheiltaan kattaa lddkarin tydssaan tarvitsemat moninaiset tiedot ja taidot.
Ammatillisessa kehittymisessa on tarkeda parantaa ladkarin valmiuksia myos hanen oman tyonsa ja
toimintansa jatkuvaan arviointiin ja kehittamiseen.

Taydennyskoulutusta suunniteltaessa taytyy huolehtia, etta yksittdisen lddkarin ja koko tyoyhteisdn
osaaminen karttuu riittavasti ja monipuolisesti. Koulutussuunnitelmaa laadittaessa tulee varmistaa,
ettd suunnitelma mahdollistaa ladkarille riittavan ammatillisen verkostoitumisen lahikoulutuksissa.
Taydennyskoulutussuunnitelma pitda laatia tyoyksikon lisaksi jokaiselle ladkarille erikseen ja paivittaa
vahintdan kerran vuodessa, esimerkiksi kehityskeskusteluiden yhteydessa. Suunnitelmista ja
toteutuneista koulutuksista taytyy pitda kirjaa. Laakarin tulee arvioida oman taydennyskoulutuksensa
ja ammatillisen kehittymisensa toteutuminen ja tarvittaessa pystya todentamaan se.

Osaamisen kehittamisen taytyy perustua ladketieteelliseen tutkimustietoon ja yleisesti hyvaksyttyihin
kaytantoihin. Taydennyskoulutuksen toteuttamisessa on hyodynnettava aikuisoppimisen periaatteita
sekd soveltuvia pedagogisia ja teknologisia menetelmia. Taydennyskoulutuksen jarjestdjien ja
kouluttajien on ilmoitettava taloudelliset ja muut mahdolliset olennaiset sidonnaisuutensa sovittujen
kaytantdjen mukaisesti.

Taydennyskoulutukseen taytyy varata tydaikaa ja riittava rahoitus
TyOnantajan pitdd lainsddadanndn mukaan luoda edellytykset ammattitaidon yllapitamiseen ja

kehittamiseen. Hyva tydnantaja huolehtii ammattilaistensa suosituksen mukaisen, laadukkaan
taydennyskoulutuksen toteutumisesta. Taydennyskoulutuksesta aiheutuvista kustannuksista vastaa



tyonantaja, ja ne ovat osa terveydenhuollon kuluja. Ammatinharjoittajina toimivat laakarit vastaavat
itse oman taydennyskoulutuksensa toteutumisesta.

Ladkarin tulee voida osallistua tyopaikan ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen tydnantajan
kustannuksella vahintddn kymmenen tydpdivaa vuodessa. Tama aikamaara voidaan jakaa
tarkoituksenmukaisiin jaksoihin. Ladkarin tyoaikaan taytyy sisaltya toimipaikkojen sisdisia koulutuksia,
osaamisen kehittamista ja omatoimista opiskelua vahintdan viisi tuntia viikossa. Tdma on huomioitava
tyoaikasuunnittelussa. Taydennyskoulutuksen maarallisissa minimitavoitteissa on otettava huomioon
vksilolliset tyotehtdvien asettamat vaatimukset: tarve voi olla yleistd minimitasoa selvasti
suurempikin.

Riittavan taydennyskoulutuksen toteutumisen edellytykset

1. Jokaisen lddkdrin ja toimipaikan osaamisperustainen téydennyskoulutussuunnitelma
pdivitetddn vdhintddn kerran vuodessa

2. Lddkdrin on mahdollista osallistua tyopaikan ulkopuoliseen tdydennyskoulutukseen
tyénantajan kustannuksella véhintddn 10 tyopdivéd vuodessa

3. Lddkdrin tyo sisdltdd toimipaikkojen sisdistd koulutusta, osaamisen kehittdmistd ja
omatoimista opiskelua véhintddn 5 tuntia viikossa

Naiden edellytysten toteutumista tulee seurata. Taydennyskoulutuksen toteutumista kuvaavien
lukujen avoin saatavuus on hyva keino kertoa tydnantajan panostamisesta
taydennyskoulutukseen.




