
Duodecim-seuran kulttuuripalkinnon säännöt

1 §
Suomalainen Lääkäriseura Duodecim jakaa palkinnon yhdelle tai useammalle henkilölle, 
joka on merkittävästi edistänyt terveyden, sairauden ja kulttuurin yhteyden ymmärtämistä. 
 
2 §
Ehdotuksen palkinnon saajaksi voi tehdä valitsijavaliokunta, seuran jäsen tai yhteisö. 
Ehdotukset osoitetaan Duodecim-seuran hallitukselle määräajan puitteissa. Ehdotukseen 
tulee liittää perustelut sekä tiedot niistä ansioista, joiden nojalla palkintoa ehdotetaan. 
 
3 §
Palkinnon saajan valitsee valitsijavaliokunta, jonka puheenjohtajana toimii seuran 
puheenjohtaja toimikautensa puitteissa. Tieteellisten seurain valtuuskunnan hallitus nimeää 
kolme jäsentä ja Duodecimin hallitus kaksi seuran jäsentä ja yhden kulttuurin 
asiantuntijan valitsijatyöryhmään. Valiokunnan jäsenen toimikauden pituus on kolme 
vuotta. Ensimmäisenä vuonna Tieteellisten seurain valtuuskunnan edustajat valitaan 
yhdeksi, kahdeksi ja kolmeksi vuodeksi ja Duodecimin hallituksen valitsemat jäsenet 
yhdeksi, kahdeksi ja kolmeksi vuodeksi. Jäsen voidaan valita uudelleen enintään kahdeksi 
täydeksi kolmivuotiskaudeksi. 
 
4 §
Palkinto luovutetaan Duodecim-seuran Terveys, sairaus ja kulttuuripäivänä tai muuna hal-
lituksen sopivaksi katsomana ajankohtana. 
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