Bloomin taksonomian mukainen tavoitetaso

Osaamisalue (competency)

Ladketieteellinen (Medical)

Tieto: Tunnistaa sairauden oireet/ osaa suhteuttaa riskit/ tietda hoitovaihtoehdot
Ymmarrys: S, Osaa kuvata tyypilliset oireet/ tehda erotusdiagnoosin/ maaritella hoitovaihtoehdot
>
Soveltaminen: i Osaa kayttaa erilaisia diagnostisia menetelmia/tulkita vastauksia suhteessa |6ydoksiin/ soveltaa uusia tutkimustuloksia potilaan
= hoitoratkaisuihin
(7]
_ (@] Osaa arvioida potilaan riskit suhteessa anamneesiin ja 16ydoksiin/vertailla eri hoitovaihtoehtoja
Ammatillisuus (Professionalism)
Tieto: Tunnistaa hyvat kdytannot/ tunnistaa ja osaa nimetd ammatillisuuden eri tekijoitd/ osaa tunnistaa ammatillisuuteen liittyvid ongelmia.
Ymmarrys: © Osaa kuvata ammatillisuuden ilmentymia ja ristiriitoja tydssd/ osaa sanoittaa ammatillisuuteen liittyviad ilmi6itad ja ongelmia/ osaa
=) suhteuttaa ammatillisuuden vaatimuksia laakarin eri tyotehtavissa
=)
Soveltaminen: = Tunnistaa ongelmakohdat ja pystyy maarittelemaan ne /pystyy soveltamaan eri ratkaisumalleja kdytantoon
@
["d
; o Osaa tulkita ongelmien juurisyita/ arvioida ammatillisuuden toteutumista omassa ty6ssdan ja tydymparistossaan
Vuorovaikutus (Communication)
Tieto: Tunnistaa vuorovaikutuksen osapuolet/ osaa kuvata roolit, merkitykset ja tehtavat/ tunnistaa vuorovaikutuksen ongelmat
Ymmarrys: Osaa kuvata hyvan vuorovaikutuksen osatekijat/ kuvata huonosti toimivan vuorovaikutuksen osatekijit/ tehda yhteenvedon
© vuorovaikutustilanteesta
Soveltaminen: =) Osaa soveltaa eri menetelmia kaytantoon/ ratkaista tavallisimpia ristiriitatilanteita
& Pystyy kehittdmaan tyoyhteis6a
o Osaa vertailla eri menetelmien soveltuvuutta tydh6nsa/osaa arvioida vuorovaikutustilanteita
(@]
Yhteisty0 (Collaboration)
Tieto: Tunnistaa prosessin/ryhméatoiminnan vaiheet ja lainalaisuudet
Ymmarrys: Tunnistaa tavallisimmat ryhméatoiminnan/prosessin ongelmat
Osaa kuvata hyvin toimivan prosessin/ryhméatoiminnan vaiheet
Soveltaminen: o Osaa soveltaa tavallisimpia prosessin/ryhmatoiminnan malleja tydhonsa
=
E Pystyy arvioimaan prosessin/ryhmien toimintaa
o Osaa vertailla eri ratkaisuvaihtoehtoja
(@]

Pystyy tukemaan ryhmia kehityksessaan




Tiedonhallinta ja oppiminen (Scholarship)

Tieto:

Ymmarrys:

Tuntee ja osaa hakea tietoa soveltuvista ladketieteen tietokannoista.
Tuntee ammatillisen kehittymisen kasitteet ja menetelmat

Osaa hakea ja arvioida tieteellista tietoa kriittisesti ja valikoida soveluvat tiedot tyéssaan.
Osaa reflektoida ammatillisuuden kdsitteita tydssaan ja kayttda oppimisen eri menetelmia tarkoituksenmukaisesti.

(@)
n
© - ® —— - T
% | Soveltaminen: = Osaa soveltaa hakemaansa ja arvioimaansa tietoa oman tydnsa kehittamiseksi.
= o Osaa luoda tavoitteellisen ammatillisen kehittymisen suunnitelman ja toteuttamaan sita sekd arvioimaan sen vaikutuksia tyohonsa.
o = - — - —
> B Pystyy tuottamaan tieteellista tietoa tai koostamaan sita muille.
B o Pystyy kehittdmaan oppimisstrategiaansa ja luomaan uusia oppimisen menetelmia ja kdytdantoja ja ottamaan niita kayttdon.
c : g
o Johtaminen (Leadership)
(=
E Tieto: Tunnistaa/osaa kuvata peruskasitteet (johtaminen, talous, prosessi, rakenteet)/ osaa maaritelld hyvat kaytanteet
>
£ | Ymmarrys: Osaa kuvata keskeiset tydympariston johtamisen rakenteet/ tunnistaa johtamisen haasteita ja ongelmia
c ©
B | soveltaminen: =) Osaa soveltaa oppimiaan johtamisen kdytdnt6ja ja tyovélineitd omaan tydhonsd/osaa kehittdd omaa ty6taan/pystyy ratkomaan
£ & tavallisimpia johtamisen haasteita
g o Osaa arvioida menetelmien soveltuvuutta johtamisessaan/osaa vertailla menetelmien soveltuvuutta/pystyy kehittamaan kehittamaan
8 o johtamistyotaan
= Terveyden edistiminen (Health advocacy)
=)
£ | Tieto: Tunnistaa/osaa madritella koetun fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveyden osatekijat
£
8 Ymmarrys: Osaa kuvata/selittaa terveydelle haitallisten asioiden merkityksen
o Osaa tehda yhteenvedon terveysriskeista ja suhteuttaa ne potilaan terveydentilaan
Soveltaminen: o Osaa soveltaa oppimaansa potilaan fyysisen, psyykkisen tai sosiaalisen terveyden edistamiseksi
'§' Osaa ratkaista tavallisimpia ongelmia
= Kykenee osallistumaan terveyden edistimiseen organisaation, tiimin tai potilaan hyvaksi.
- & Pystyy arvioimaan terveyden edistamisen toiminnan vaikutuksia ja vaikuttavuutta.




