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KO RJMM ME- = TAVOITE VAII(I%AHIB-
SUOMEN TYOELAMM Yksikddn koulutettu
Tyétd korkeakoulutetuille nuorille ja nuori ei j3a TRAINEE-
raikasta uudistusta tydeldmaan. tydeldman OHJELMA
Yhdistamme koulutetut nuoret ulkopuolelle.
ja kokeneet osaajat mentoroinnin avulla. HE%EEEIG

"Siltoja sukupolvien valille®

JO 1500 NUORELLE
MENTORI

+1000 VAPAAEHTOISTA

Ja lisaa tarvitaan - tule mukaan!
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Mentoriohjelma- rakenne

Haut: Aloitustilaisuus

e 1. valitapaaminen
2/vuosi pk'mu“,a 2. valitapaaminen
1/vuosi yo-kaupungeissa

Lopetustilaisuus
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Mentoriohjelma

. : MENTOROINTI:
Kokoamme, valitsemme ja

vhdistamme Luottamuksellinen suhde

Kesto 1 vuosi
MENTORI-AKTORI -PARIT 8-10 tapaamista

Suomen Mentorien tuki

PILOTIT:

Oulu, Vaasa, Jyvaskyla, Turku ~. - I
Lappeenranta, Tampere, Rovaniemi, | sen ilon

Pori ja Kuopio \ ta tlet s 4'
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Hyddyllista tietoa

SUOMEN
sl

Ensitapaaminen

Molempien odotukset,

Vinkkeji

tapaamisiin

Osaaminen
Osaamisportfolio. Mitd
ihan oikeasti osaan,
mitd olen jo tehnyt ja
konkreettiset osaamis-
aluest.

Hakemus & CV_
Keskeisii tirkeitd
asioita joita tulee pitad
Ja Cv:ii tehdessd,
Malempien |Epikiynti.

Haastattelu




RATKAISUJA VAI ONGELMIA

 Mita halutaan

 Mihin suuntaan halutaan
e Minka toivotaan alkavan
 Mita halutaan tilalle

e Myonteiset vaihtoehdot
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Sometimes the thing that is holding you back...
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Mentorointi helposti alkuun

Tutustuminen — olemme erilaisia persoonia
Maaritetaan tavoitteet mentoroinnille
Molempien odotukset mentoroinnista

Toimintatavat - Miten otetaan yhteytta, missa
tavataan, kuinka kauan tapaamiset kestaa

Miten valmistaudutaan tapaamisiin
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Nuoren thmisen huolet

e Miten loydan sen ensimmaisen tyon??
e Tuntematon tie edessa
 Onnistunko, olenko tarpeeksi hyva?

e Riittamattomyyden tunne

e Saanko tehda virheita?

e Jaksaminen tyossa

e Tyon ja perhe-elaman yhdistaminen

e Tarve tukeen ja kuunteluun

e Ympariston jatkuvat vaatimukset
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Mentoroinnin tarkeimmat hyodyt tyoelamaan
siirtymisessa

e Oman osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen
e Omien uratavoitteiden kirkastaminen

e J|tseluottamuksen
kasvu
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Suurin hyoty mentoriohjelmasta
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Mentorin tarkeimmat ominaisuudet
aktorien mielest3a

e Mentorin sitoutuneisuus ja halu auttaa

* Yhteensopivat henkilokemiat

e Mentorin
kyky
kuunnella
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Aktori

e Aktiivisuus, paavastuu on aktorilla
e Avoimuus, saat silloin suurimman avun
e Sitoutuminen

e Kunnioitus toisen aikaa kohtaan, mentori on tassa
vapaaehtoisena

e \Verkostoituminen muiden aktorien kanssa
e ->terakennatte tulevaisuuden tyoelaman!

SUOMEN

MENTORIT

Tuemme korkeakoulutettuja nuoria matkalla tydeldmain www.suomenmentorit.fi




Hyppays nuoren maailmaan

Uusia nakemyksia
tulevaisuuden
tyoelamaan

Missa, miten ja milla arvoilla
tulevaisuuden osaajat
haluavat

olla toissa

Oma kasvu esimiehena ja
kollegana

Reversefien oring forVilY management tean has started, Linda Liukas and Heikki'Rotko #uusimtv #reversementoring
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"Mentorointi on ollut minulle tutkimusmatka itseeni seka
omien ajatusteni, uskomusteni ja pelkojeni
haastamiseen. Sain takaisin toivoa tulevaan”

”Mentorini onkin ollut korvaamaton tukipilari ja kulkenut
rinnallani talla tutkimusmatkalla — haastaen, oivalluttaen
ja tukien.”

"Valmiiden vastauksien sijaan mentorointi on antanut
minulle valtavan maaran energiaa, toivoa ja uskoa siihen,
etta pystyn itse vaikuttamaan tyollistymiseeni.”

"Omien pelkojen ja heikkouksien tunnistaminen,
tyostaminen ja lopulta voittaminen on ollut voimauttava
kokemus”
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survives, nor the
most intelligent,
but the one most
responsive to
change.”

.'_,i.‘
.

~Charles Darwin, 1809
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