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Ohjauksen perusta

e On kuunneltava, ja nimenomaan toisen
kannalta

e On oltava karsivallinen ja noyra
e On lahdettava sii1ta, missa tornen on

e On annettava autettavan opettaa
auttajaa

e On luovuttava turhamaisuudesta ja
tarpeesta tulla 1harlluksi asiakasta
tietavampana ja tairtavampana

e On oltava valmis myontamaan oma
tietamattdémyytensa

Kierkegaard 1848



Tuloksel lisuuden ja
valtkuttavuuden avaimet

e 1_Luottamuksellinen lasnaolo

e 2. Yhdessa tutkiminen ja
jasentaminen

e 3. Fokusointi ja tavoitteellisuus
e 4_ Muutosten esteiden tutkiminen

e 5. Vahvuuksien ja volimavarojen
tunnistaminen

e 6. Kayttaytymiskokeet ja harjoittelu

— Oman kayttaytymisen seuranta ja tavoitteellisen
toiminnan tekniikat tuottavat tutkitusti
tuloksia



Mita kahdenval i1sessa

mentoroinnissa tapahtuu?

e Jaetaan kokemusperaista
vilsautta ja tietoa

e edistetaan mentoroiltavan
ammatillista ja henkista kasvua

eollaan roolmmallelna
e ollaan kriittisia ystavia

e ymmarretaan, kuullaan, tehdaan
nakyvaksi



Oppiminen tiedon luomisena
(Paavola & Hakkarainen, 2005)

e Huomio Kirnnitetaan siithen,
kuitnka rthmiset kehittavat
systemaattisestl yhdessa
joitakin kohteilta
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Motivoirvan keskustelun
tyoval ineet

-Avoimet kysymykset

-.Herjastava kuunteleminen
-MyoOnteisen vahvistaminen
-Yhteenvetojen tekeminen
.Motivoirviin 1lmaisurhin

tarttuminen



Tunnistetaan
ohjattavan vahvuudet
ja voimavarat

Vahvuuksien tunnistaminen tekee
vastuun ottamisen mahdolliseksi



valta nairtal

e Opettaminen

e Kasvattaminen

e Astantuntijana toimiminen
e Vaittely

e Vakuuttelu

e Uhkarlu ja kiristaminen
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PystynkOo tahan?
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MiIkst teen tata?

e Sisainen motivaatio:
e Toiminta 1tsessaan on palkitsevaa
e Ulkornen motivaatio:

e Toiminnan lopputulos maarittaa
motivaation rakentumista

« Palkkiot / rangaistukset tekemisesta tai
tekematta jattamisesta

e Instrumentaaliset motiivit:
e Valineelliset motiivit
e (Dect & Ryan, 1985, 2005)



Palautteen laadulla on
erittain suuri merkitys
motivaation rakentumiselle

«“The discussion and conclusions
are the meritorious and
excellent part of the article.
This article 1mproved and became
more iInteresting towards the end
of the article.”
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